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Vazeni zaméstnavatelé,

oslovujeme Vas s nabidkou pro Vasi firmu a Vase zaméstnance. Ufad prace CR
realizuje na vSech pracovistich v ramci celé CR projekt OUTPLACEMENT. Prostfednictvim
projektu nabizime sluzby, které mohou pro zaméstnavatele i zaméstnance pomoci zmirnit
dopady snizovani pocétu zaméstnancl, hromadného propousténi nebo odchodu
zaméstnancl z riznych dlvodu ze zaméstnani. Nabizime mnozstvi aktivit a finan¢nich
prispévkul, vyuziti poradcu a fadu dalSich moznosti. Radi bychom Vam nize predstavili, jak
mulzeme pomoci.

Ufad prace CR nabizi outplacement v ramci sluzeb zaméstnavatelim i Vasim
zaméstnancuim.

Pro zaméstnavatele, ktefi pfijmou propousténé pracovniky do prace, poskytneme
prispévek na mzdu novych zaméstnanci, a to az do vySe 15 tis. KE mésicéné po dobu
az 9 mésicu.

Pokud pfechazite na novy podnikatelsky program nebo rozSifujete své aktivity a
personalni kapacity, a potfebujete zaméstnance proskolit, pfispéjeme Vam az 85 %
z uhrazené ¢astky na vydaje spojené se zménou nebo zvysenim kvalifikace novych i
stavajicich zaméstnancu. PIné uhradime také mzdové naklady na zaméstnance po celou
dobu jejich uéasti na vzdélavani.

OUTPLACEMENT nabizi aktivity a spolupraci pro zaméstnance, kterym hrozi, ze
pfijdou o praci kvali hromadnému propousténi, jsou ve vypovédni dobé, dale zaméstnance,
jimz konci pracovni pomér dohodou nebo na zakladé pracovni smlouvy na dobu urcitou.
Spolupraci s Vami a Vasimi zaméstnanci zahajime jesté v dobé trvani jejich
pracovniho poméru. Poradime, jak dal po ukonéeni zaméstnani, pomizeme s pfipravou
na zmeénu povolani, nabidneme Skoleni ¢i rekvalifikaci, informace o volnych pracovnich
mistech, spolupracujeme se zaméstnavateli, ktefi hledaji nové zaméstnance.

Po vzajemné dohodé zajistime pfimo ve Vasi firmé mobilni poradenské pracovisté,
kde poradime odchazejicim zaméstnancim, jak dale postupovat, pokud jde o pfipadnou
evidenci na Ufadu prace CR, vytipujeme pro né vhodna pracovni mista v regionu nebo
doporucime vhodnou rekvalifikaci.

V pfipadé nevyhnutelnosti propousténi i jakychkoli jinych odchodd zaméstnancu ze
zameéstnani Vas zadame o predani prilozeného letaku propousténym zaméstnancim
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nebo zprostfedkovani schizky s témito zaméstnanci. Nabizené sluzby a spolupraci
pfedstavime pfimo ve Vasi firmé& nebo v ramci on-line komunikace.

Pro vice informaci navstivte nase webové stranky. Pro dalSi informace a
zahajeni spoluprace jsou k dispozici kontaktni osoby Kontaktniho pracovisté Liberec
Utadu prace CR:

FiSerova Renata, Mgr., 950 132 441 renata.fiserova@uradprace.cz
odborny pracovnik

poradenstvi a dalSiho

vzdélavani

KrupiCkova Jana, Mgr., 950 132 466 jana.krupickova@uradprace.cz

vedouci Odd. trhu prace

Pfipadné piste na email outplacement@uradprace.cz. Muzete také vyuzit sluzeb
Call centra UP CR na bezplatné telefonni lince 800 77 99 00.

Dékujeme za spolupraci

S pozdravem

Mgr. Viktor Najmon v. r.
generalni feditel
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